- Transmissao ao vivo ( Zoom) e Material de Apoio Drive e Gemini Notebook.
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A Empresa

e

Desafios
Organizacionais

O Profissional

Metodologia que permite que profissionais
redesenhem, de forma proativa, suas atividades,
relacdes e percepcoes sobre o trabalho. Uma
ponte direta entre o potencial humano e o
resultado corporativo.

Valores -
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Papéis
Traz clareza de papéis e
contribuicoes em cenarios

de mudanca.

Carreira

Estrutura conversas de
carreira que vao muito
além do genérico.

Mobilidade

Ativa a mobilidade interna,
aproveitando o potencial
ja existente.

Estratégia

Conecta o desenvolvimento
individual a estratégia da
organizacao.

Engajamento
Fortalece o protagonismo das
equipes de forma sustentavel.

@Mapa de Talentos
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V' 4 Ponto 5 (Bbnus):

& Pratica e Reflexao

0. Ponto 4: Aplicacao individual e
Escala e |IA debriefing.

Mobilidade, OKRs,
Reskilling e |IA para
identificar padroes.

& ¢ Ponto 3: Tarefas &
Relacionamentos

A aplicacao nas duas
dimensoes vitais de

impacto. Recursos Inclusos:
Boards de Miro

Ponto 2: Estratégia

Ponto 1: Contexto & Individual & Times

Fundamentos

prontos para uso,
conteddo no

Ferramentas, templates e NotebooklM e
conexao com resultados. Google Drive

@Mapa de Talentos

Psicologia Positiva +
Design Thinking e Cases.




PRINCIPAIS EXECUTIVOS

Hugo Nisembaum

Formado em Ciéncias do Comportamento e Mestre em
Desenvolvimento Organizacional pela Universidade
Hebraica de Jerusalém e Universidade de Haifa - Israel.

Consultor nas areas de Identificacao , Gestao de
Talentos, e Desenvolvimento Organizacional.

Foi responsavel pelo projeto e implantacao da
Academia, Universidade de Servicos do Grupo Accor -
Primeira Universidade Corporativa do Brasil.

Miguel Nisembaum

Publicitario graduado pela ESPM, Positive Psychology
Coach pela Positive Acorn onde teve aulas com o Dr
Robert Biswas Diener (psicdlogo, autor e instrutor na
Portland State University).

Executive Master in Positive Leadership and Strategy
pelo |E — Instituto de Empresas — Madrid.

Consultor; implantando projetos de Identificacao e
Desenvolvimento de Talentos, Formacao e
Reestruturacao de times. Projetos realizados no Brasil,
Argentina, Espanha e Portugal.

@Mapa de Talentos



A Coordenada Final

2 ,, Datas: 6, 8, 13 e 15 de Outubro
Outubro . Horario: 19:00 as 20:30

Formato: Transmissao ao vivo (Zoom) e
Material de Apoio Drive e Gemini Notebook.

Acesso: Sessoes gravadas para revisao,
mas com design focado em participacao
pratica.

Inscricdes — miguel@mapadetalentos.com.br (11) 99922-2032

@Mapa de Talentos
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