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El Futuro del Trabajo
No es Estatico.

ST

o Crairting

Una inmersion en el rediseno continuo y
la alineacion estratégica.
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* Roles estaticos.

* Reestructuraciones
raras y reactivas.

* El organigrama
tradicional que no

acompana al cambio.

como Rutina

Redisenar

e

* Los roles cambian
frecuentemente.

* Proceso continuo,
no excepcional.

* El rediseno hecho de
forma estructurada y
generadora de valor.
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La Ingenieria del
Job Crafting

Puntos
Fuertes

Proactividad en actividades,
relaciones Y 'oerce'ociones

Desafios
Organizacionais

s Un puente directo entre el potenC|aI
' humano y el resultado corporativo. !
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El Retorno Para Liderazgo y RRHH
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redlseﬁos apllcados
en 6 paises.

6

El proceso de Job Crafting fue
fundamental para romper los silos
entre los sectores y dar voz a
empleados. Esta iniciativa genero
resultados practicos, contribuyendo
a un aumento del 22%: en los
Ingresos en la epoca.
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Responsable de RRHH y Finanzas, Kobber.
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De la Teoria a la Practica

Organizacional.

La cuestion ya no es si vamos a
redisenar el trabajo, sino coémo.

l L4 .
y Presentando la Formacion Intensiva de
I 2026. Transmision en vivo, herramientas
: practicas e integracion con IA.
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I.a Arq u IteCtu ra Bonus: Practica y Reflexion

(Aplicacion individual y debriefing)
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| EscalaeIA
Google Drive  //, /~ Igaso 04 @ (Movilidad, OKRs,
o9 o @1 ReskillingelA
o-FA-o [ )/ para patrones)
NotebookLM RN
de Google #! Tareasy
\\ ¥ Relaciones

(Aplicacion en las dos
dimensiones vitales)

Tableros * /
en Miro
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¢,Gon quién aprenderas?

Hugo Nisembaum

Consultor en Gestion de Talentos y Desarrollo Organizacional.
Especialista en alinear la transformacion de equipos con la
estrategia del negocio mediante Job Crafting.

Miguel Nisembaum

Master Ejecutivo por |E Madrid. Experto en Psicologia Positiva
aplicada. Implementa proyectos de Team Crafting y
mapeo de redes de colaboracion corporativa.

@M&pa de Talentos



= RSN
7 N

ctu lo el

A
Quién Ya Confio en la Metodologia \ispa'ses ;

QC/\QQF O ov E R L A p FABEREASTELL ,}) LC M
N\’

GRUPO
REDE

U n i pa r a Jc PM "0:5 SANTACATARINA COPELAND

Jodo Carlo s Mendonga

M MetLife S O-BASF Jiaran>
We create chemistry

Equipav |bancor:. W oae] @ GrantThomton

@ (IBS)

Foderagdo das Industrios
a Banla

do E
Travelex a

A VALOR REAL

SUMITOMO
CHEMICAL
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Inicio: 22 de Septiembre

F\/ Fechas: 22, 24,29/09y 01/10

ﬁ\// orario: 17 hs — 18:30hs ( Hora Espafia)

H f_..f_ﬁ Formato: En vivo (Zoom) + Grabaciones

\/ Inversion: 450 euros

miguel@mapadetalentos.com.br | +55 11 99922-2032

@M&pa de Talentos




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10

