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O que é o Mapa de Talentos?

O Mapa de Talentos € um instrumento construido com
base na Psicologia Positiva. Seguindo esta abordagem,
foram realizadas pesquisas com gerentes, buscando
identificar quais sdo 0s principais aspectos positivos que
impactam o bom desempenho dos seus colaboradores.

Como consequéncia desse trabalho com resultados que
vem diretamente do campo, a linguagem que o Mapa
utiliza para definir talentos € uma linguagem de negécios e
nao psicoldgica. Por tanto, € uma linguagem conhecida por
todos na empresa.

Diferentemente de outros instrumentos que buscam criar
perfis de personalidade, ou catalogar pessoas com base
nesse perfil, 0 Mapa busca identificar os talentos Unicos de
cada pessoa.

Buscamos com isso estabelecer uma relacéo clara entre
os talentos da pessoa e o potencial dela para obter um
desempenho diferenciado.

Tudo isso com o objetivo de construir os Pontos Fortes,
que para nos fazem parte de uma equagcdo somando
talentos, conhecimentos, habilidades e experiéncias.

Identificar os talentos nos permite diferenciar de forma
clara o que é natural da pessoa daquilo que pode ser
aprendido.
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Metodologia Mapa de Talentos
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O Mapa de Talentos identifica trés tipos de talentos:

Como o individuo raciocina, articula,

delibera e decide, como lida com a

informacéo. Exemplos: Estratégico,
Foco, Deliberativo, Sintese,

S&o os objetivos da pessoa, o que
a motiva. Exemplos: Competicéo,
Realizador, Aprendiz

Como concretiza 0 que objetivou, pensou
e agora aciona, como interage com 0s
outros. Exemplos: Ativador, Comando,

Comunicagéo, Desenvolvedor.
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O Mapa de Talentos identifica trés tipos de talentos:

Aplicacdo do Mapa de Talentos.

Cada pessoa recebe um login e senha e responde via web
(20 minutos em média).
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Apresentacao do Resultado do Mapa de Talentos.

Se um ou dois talentos importantes para a posi¢ao estdo
manifestados porem ndo com a intensidade necessaria,
estes aspectos sdo apontados de forma a que o superior
dessa pessoa possa trabalhar com ela de maneira a
reforcar esses aspectos.

Conhecendo os talentos de uma equipe, conseguimos
promover a complementaridade entre os seus membros,
aproveitando o que cada um tem de melhor.

Porem, se o que falta sdo talentos importantes a posic¢éo,
podera ser um desperdicio investir em caracteristicas
dificeis de mudar. E melhor nesse caso, buscar posicdes
nas quais essas pessoas possam dar o melhor de si.

Solucdes em Identificacdo e Gestédo de Talentos

www.mapadetalentos.com.br



Apresentacao do Resultado do Mapa de Talentos.

Exemplo:

Talentos de
Orientacéo

Crenca
Justica
Otimizador
Realizador

Talentos de
Pensamento

Analitico
Estratégico
Foco
Idealizador
Restaurador
Sintese

Talentos de
Relacionamento

Ativador
Conectividade
Desenvolvedor
Empatia
Harmonia
Individualizacao
Intimidade
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Estabelecemos uma correlacao entre os talentos, para entender:

4 )

\- J

Isto nos permite desenhar o perfil do mesmo e identificar
0 potencial existente.

Para obter uma visdo mais precisa do potencial, se
estabelece um paralelo entre os talentos necessarios para
o papel ou a posicédo que a pessoa ocupa ou vira a ocupar,
e os identificados na pessoa.
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Possivels utilizacdes do Mapa de Talentos:

- Coaching dos Pontos Fortes
- Assessment
- Planos de Desenvolvimento Individuais.

-Identificac&o e avaliacao dos talentos
definidos nas competéncias da empresa.
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(“os pontos fortes das pessoas >
manifestados nas posicOes

certas sao o maior ativo das
organizacoes e dos individuos”

< 4
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Clientes
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