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Coaching dos Pontos Fortes

O nosso Coaching tem como principal foco desenvolver
e alavancar os Pontos Fortes unicos do cliente que
aumentam o iImpacto gue estes tém na organizacao a
gual pertencem e em suas vidas.

A nossa metodologia esta desenhada para engajar cada
cliente de forma a tornar-se um colaborador eficaz e
poderoso estabelecendo metas especificas e criando
planos de acao que o ajudem a concretizar seu potencial
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Coaching dos Pontos Fortes

/Diferentemente dos modelos de Coaching tradicionais que\
tem como foco principal a correcao dos pontos fracos das

pessoas, a nossa abordagem esta fundamentada na
Psicologia Positiva, busca identificar o gue funciona na
pessoa, ou seja, trabalhamos acreditando que as principais

“areas de oportunidade” das pessoas sao os seus pontos
fortes.

As pessoas possuem talentos que sao unicos e que podem
ser potencializados em beneficio das suas organizacoes e

grupos aos quais pertencem. /
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Consultor nas areas de Identificacéo e Gestédo de Talentos,e
Educacéo Corporativa. E formado em Ciéncias do
Comportamento e Mestre em Desenvolvimento
Organizacional.

Foi responséavel pelo projeto e implantacdo da Academia,
Universidade de Servigos do Grupo Accor. Primeira
Universidade Corporativa do Brasil.

Consultor da Logos Engenharia S.A. para a implantacao
do Programa de Gestédo de Talentos.

Consultor das Lojas Salfer, no Programa de Mapeamentos
de Talentos.

Consultor do Projeto Rede de Talentos na FEDERACAO
DAS INDUSTRIAS DA BAHIA ( FIEB)

Recebeu o Prémio Associacao Brasileira de Treinamento
e Desenvolvimento — Parana, Personalidade RH do Ano
2009 — Estado do Parana.

Prémio ESARH (Encontro Sul Americano de Recursos
Humanos) 2010 — Categoria Melhores Praticas em
Gestéo de Pessoas. - Com o projeto Mapeamento de
Talentos Salfer
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